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ACTEURS PASTORAUX

appelés et envoyés

tous les
baptisés en
mission

catéchistes
animateurs
aumaoniers

Prendre soin des acteurs pastoraux

sur les plans humain, missionnaire et spirituel

SUR LE PLAN HUMAIN SUR LE PLAN SPIRITUEL SUR LE PLAN MISSIONNAIRE
® Faire en sorte que les ® Favoriser et permettre ® S’assurer que personne
acteurs pastoraux se de se nourrir ne soit isolé dans sa
sentent écoutés et spirituellement, en temps mission en favorisant la
respectés personnel et en équipe. vie en équipe
® Favoriser des relations ® Se nourrir et se former ® Développer nos
saines et ajustées pour mieux transmettre. competences :
O bibliques
® Respecter 'équilibre de ® créer des espaces de © théologiques
vie de chacun fraternité © spirituelles
O professionnelles

au service de la mission

Enjeux :

s e . ), . ) o« o

éviter la solitude, le surmenage, 1'épuisement, l'activisme, les
comportements toxiques, les abus, ...

avoir des acteurs pastoraux en « bonne santé », dynamiques,
créatifs, heureux dans leur mission, qui osent, ...



