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Lieu 

Diocèse d’Angoulême 

Durée 

1 à 3 ans 

renouvelable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Le diocèse d'Angoulême est un diocèse de l'Église catholique de France. Le 

siège épiscopal est à Angoulême. Érigé dès le IIIᵉ siècle, il est le diocèse 

historique de l'Angoumois, et recouvre actuellement le territoire du 

département de la Charente. Il comprend 5 doyennés. L’association 

diocésaine, afin d’être aidée dans sa mission quotidienne, est aidée de 

bénévoles. Elle recherche aujourd’hui un bénévole pour assurer la 

structuration et l’animation du bénévolat sur le Diocèse et sur le Doyenné. 

 

Description de la mission 

• Rencontrer l’ensemble des acteurs diocésains pour identifier leurs 

besoins en termes de compétences, de volumes horaires et en délais. 

• Une fois ces besoins identifiés, établir les profils types correspondants 

pour écrire les appels à candidatures correspondants. 

• Participer à l’élaboration d’un processus et à la création d’outils 

contribuant à une diffusion efficace des appels à candidatures, sur le 

terrain et sur internet. 

• Trier les candidatures reçues par mail, y répondre par mail, organiser les 

entretiens téléphoniques et assurer le suivi du recrutement de A à Z. 

• Intégrer les nouveaux bénévoles, humainement et administrativement, 

en veillant à rester en lien étroit avec eux et avec leurs référents. 

• Veiller au respect du règlement intérieur et à la cohésion entre salariés 

et bénévoles. 

• S’assurer que les bénévoles soient formés aux formations obligatoires 

mais aussi à des formations « métier » qui puisse les valoriser et les 

rendre plus efficaces.  

• Assurer l’animation du réseau de bénévoles au niveau du Diocèse, 

construire un esprit d’équipe, faire se rencontrer les personnes.  

• Mettre à niveau les dossiers administratifs des bénévoles déjà au service 

du Diocèse : RGPD, lettres de missions, objectifs, etc... 

 

Qualités et dispositions recherchées 

• Dynamique 

• Rigoureux 

• Force de proposition 

• Sociable 

 

Aspects matériels 
• Support technique avec le service des Ressources humaines 

• Ligne téléphonique et matériel informatique 
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Un entretien sera proposé et permettra de fournir respectivement une 

information claire sur le fonctionnement, les objectifs et l’engagement pour le 

bien de la mission.  

 

Si vous êtes intéressés et souhaitez donner de votre temps à l’Église, merci 

de contacter : Mme Caroline SAVARIC 

servicerh@dio16.fr  

mailto:servicerh@dio16.fr

